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PRILOGA 1

PREDLOG ZA KANDIDATA ZA PREDSTAVNIKA PACIENTOV

V SVET JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA KOROSKA LEKARNA

PODATKI O PREDLAGATELJU

Ime in priimek oziroma naziv:

Naslov prebivaliS§¢a oziroma sedeza:

PODATKI O KANDIDATU

Ime in priimek:

Naslov stalnega prebivalisca:

Rojstni podatki:

Izobrazba in poklic:

Delo, ki ga opravlja:

Telefonska $tevilka:

Elektronski naslov:

PREDSTAVITEV INTERESA ZA SODELOVANJE

Kraj:
Datum:

Podpis (in Zig) predlagatelja:

Obcina bo osebne podatke obdelovala za namen izvedbe Javnega poziva za predlaganje kandidata za
predstavnika pacientov v svet javnega lekarniskega zavoda Korogka lekarna. Obé&ina bo hranila in
varovala osebne podatke skladno z roki dologenimi v klasifikacijskem nacrtu obc¢ine in na primeren
nacin, tako da ne bo prislo do morebitnih neupraviéenih razkritij podatkov nepooblas¢enim osebam.
Obcina bo omogocila obdelavo oziroma posredovanje osebnih podatkov izkljuéno pooblascenim
uporabnikom za obdelavo osebnih podatkov. Obg&ina pri obdelavi osebnih podatkov iz te vloge ne



uporablja avtomatiziranega sprejemanja odlocitev, vklju¢no z oblikovanjem profilov. Zagotovitev
podatkov je potrebna, v kolikor osebni podatki ne bi bili zagotovljeni vioge ne bo mozno obravnavati.
Osebni podatki se NE prenasajo v tretje drzave ali mednarodne organizacije.

Seznanjen/a sem, da imam glede osebnih podatkov, ki se nana$ajo name, pravico seznanitve,
dopolnitve, popravka, omejitve obdelave, izbrisa, prenosljivosti in ugovora (vkljuéno s pravico do
pritozbe pri Informacijskem pooblascencu in sodnim varstvom pravic).

Podrobnejse informacije o tem, kako obc¢ina ravna z osebnimi podatki, so na voljo na preko kontaktnih
podatkov pooblas€ene osebe za varstvo osebnih podatkov: JASMINA VIDMAR (tel. §t.: 041 791 003,

Na obrazcu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo
enakovredno za oba spola.



